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LAS ESPANOLAS SON SOLO EL 18% DEL ALUMNADO EN CARRERAS TECNICAS

Un alto déficit de
tecnologos... y tecnélogas

n Espana faltan ya perfiles tecnol6-
gicos para cubrir puestos de trabajo.
Posibles candidatos han preferido
emigrar: por la crisis, primero, y por
las condiciones laborales después. E1
hecho es que existe un alto déficit de tecndlogos,
todavia mayor en el caso de las tecnélogas, lo que
no augura nada bueno para nuestra economia. ... ni
para las mujeres, si no cambian las tornas.

Siempre he animado a las jévenes a dejar la
zona de confort y elegir carreras STEM -Cien-
cia, Tecnologia, Ingenierfa, Matematicas- a poco
que les gusten. El estereotipo de que ellas estin
miés dotadas para lo verbal que para lo abstrac-
to no se sostiene, pero aun influye. Ademds, en
edades vulnerables, temen el rechazo que implica
la etiqueta de empollonas por destacar en ciertas
materias. Los chicos empollones al menos tienen
ejemplos de éxito en los que fijarse, pero las nifias
no. De ahi el valor de que mujeres que trabajan en
dreas cientificas y tecnoldgicas se acerquen a ellas
y les ofrezcan un espejo ilusionante.

Hay fundaciones empresariales trabajando
para sembrar la curiosidad cientifica entre los
alumnos/as, mientras reclaman mejor forma-
cién del profesorado y temarios atractivos que
despiertenvocaciones STEM. Pero silas chicas
persisten en estudiar fuera del paraguas STEM
se automarginardn de sectores punteros donde
estardn las posiciones de liderazgo e influencia,
trabajos que atin no podemos imaginar y, por
supuesto, los mejores salarios.

Hoy, las espatiolas solo representan un 18% del
alumnado en las carreras técnicas (menos de un
10% en ingenierfa informdtica) y en las TIC (un
15%), muy por debajo de la pobre media de Euro-
pa del 23%. Esta media preocupa a Bruselas, que
dedicé parte del pasado 8 de marzo a examinar el
descenso de alumnas en las carreras tecnoldgicas y
su escasa representacion en las empresas del sector.
El problema es el mismo en los EEUU.

No les asusta la exigencia de los estudios. Las
alumnas rinden mucho y representan casi el 60%
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de los titulados universitarios en Espafia. Otra
cosa es su temor al futuro. Ademads de los salarios,
que en nuestro pais son mds que disuasorios, las
mujeres encuentran un ambiente hostil en mu-
chas compaiiias, reticentes al cambio. El llama-
tivo descenso de mujeres STEM, tanto enla UE
como en los EEUU, es lastre para las economias
occidentales, enfrentadas a las pujantes de Asia.

Es irénico que sectores tan modernos sean
refugio de las pricticas mds viejas. En empre-
sas americanas, ellos llegan a cobrar un 60%
mds que las mujeres, a pesar de saber que la
diversidad en el sector digital favorece la com-
petitividad y la innovacién. Pero el dinero no lo
es todo. He ido varias veces a Silicon Valley y
me sorprendié descubrir que el paraiso tecno-
16gico no lo es para las chicas (ni ya para mu-
chos chicos). La cultura corporativa es terrible:
prima la juventud, el éxito rdpido, como si no
triunfar a los 30 afios fuese el final de todo. Para
esas mentalidades tan brillantes -sinmaduras?-
que por alli abundan, conceptos como jornada
laboral o conciliacién son incomprensibles.
Recordemos la super empresa de Silicon Valley
que se ofrecié a pagar la congelacién de 6vu-
los de sus empleadas para que tuvieran hijos
jcuando fueran mayores! Afiadamos acoso y no
extrafiard que profesionales talentosas hayan
reorientado sus carreras o se hayan ido a casa.

Asi las cosas, ¢todavia animo a las jovenes a
formar parte del mundo STEM? Si: les per-
tenece y deben crecer con él. Si no les gusta
pelear, lo siento, pero es su turno y cuentan con
mis recursos y aliados que sus antecesoras. La
comodidad solo conduce a vivir a remolque de
los acontecimientos y eso no hay manifestacién
ni pancarta feminista que lo solucione. Otra
cosa es el tirén de orejas a unas autoridades
educativas que se quedaron en la invencién de
la rueda y a esas empresas que no saben valorar
el talento. Lo que hoy se ahorran no les llegara
para competir en el mercado global por los per-
files que necesitan. ™
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